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Forord

En nyckel till inflytande &r att SPRF bland annah kippratthalla en hog
organisationsgrad. Tyngden i de krav som forbufraetfor pa aldrepolitikens
omrade beror till stor del pa hur manga som foretimelpresenterar. Hogt
medlemsantal skapar ocksa forutsattningar for ehefgonomi och darmed
mojligheter att forverkliga kongressens beslut dnedjuda medlemmarna en
bra verksamhet och att verka for deras trygghetattigheter. Kort sagt, blir vi
fler kan vi gora mer.

Att rekrytera nya medlemmar ar normalt inget ennudois Béattre ar att
avdelningsstyrelsen utser nagra engagerade pensamdor styrelsen som far
till huvuduppgift att sélja in medlemskapet i SPIRA.denna rekryteringsgrupp
vilar sedan ansvaret att praktiskt och systemasidieta med
medlemsrekrytering och dessutom se till att fragjitid finns med pa
avdelningsstyrelsens dagordning. Och avdelningsisgm ska sjalvfallet
inspirera och stddja dessa eldsjalar i arbetetnelegtering.

Mun-till-mun-metoden har visat sig vara en oslageé&ryteringsmetod. Det
som kannetecknar denna direktrekrytering ar peigamhoten, fotarbete och
energi. Beroende pa de lokala forutsattningarnadeamandla om att dela ut
SPRF-tidningen pa gagatan en lordag, att inbjudarde 65-aringar till ett
medlemsmote eller att satta upp ett "SPRF-bordisiwning till
torgforsaljningen. Pa sa satt etableras den pegsokdntakt som ar sa
betydelsefull i allt rekryteringsarbete.

Det finns ocksa indirekta metoder som ar anvandtiaratt géra SPRF kant och
attraktivt. Genom att driva olika profilfragor i KPoch LPR (om aldreomsorg,
demensvard etc) blir SPRF uppmarksammat som ergeraghorganisation.
Och den bilden forstarks om fragorna f6ljs upp meHdattartiklar/inséandare i
lokaltidningen eller andra media. Avdelningens alacaktiviteter (kurser,

kultur, motion etc) av god kvalité och mangsidiytéhall vacker givetvis ocksa
intresse for medlemskap. | synnerhet om deltagf@mett personligt bemétande
och kanner trivsel vid sammankomsterna.

| den skrift som du nu haller i din hand finns b&dela exempel och goda rad
om hur rekryteringsarbetet kan bedrivas. Styrelsmpas att Handboken ska
inspirera avdelningarna till ett framgangsrikt ngkringsarbete.

Med férbundshalsningar

Joran Rubensson



REKRYTERA MEDLEMMAR

SPRF ar en ideell organisation som ar partipotitwst religiost obunden.
Forbundet star for bade tradition och férnyelse sichvara en
kamporganisation som bevakar medlemmarnas intressen

De aldre ar daligt representerade i vara politeskgn vilket i och for sig borde
leda till viss sjalvrannsakan. Demokratin borderediterspegla demografin i
Sverige. | kommuner och landsting utgor ledamaen &r 65 ar eller aldre
mindre an cirka 10 procent av férsamlingarna. Odksdagen ar endast en
handfull av 349 ledaméter 65 ar eller aldre, mebalele vara narmare 100 om
valmanskaren ska aterspeglas. Denna underrepréseraa seniorer kan
kanske delvis forklara det magra utfallet pa aldligigens omrade under senare
ar. Sa mycket storre anledning da att engagerias$iRF, vars mal ar att pa
olika plan forbattra de aldres villkor!

Kommunerna har i allt storre utstrackning fatt asv for manga stora fragor
inom aldreomsorgen. En viktig uppgift for avdelranga ar darfor att engagera
sig i KPR (och distrikten i LPR) och andra kommunfiirsamlingar for att dér
foretrada de &ldres intressen i samhallet.

En annan minst lika angelagen uppgift ar att utlaeeskcial gemenskap och
halsoframjande aktiviteter for forbundets medlemmvénniskan ar en social
varelse som kraver umgange med andra for att &iglaisk och vital. Att
kunna ha roligt tillsammans och fa tillgang tilabd annat kulturella aktiviteter
bidrar till att férbattra halsan. Lite tillspetstulle man kunna saga att
gemenskap och social samvaro upplever manga vkigare &n information
om aldreomsorg och sjukdomar. Avdelningarna haenéstor uppgift att fylla.
Ett varierat och aktuellt programutbud med god ikstger medlemskapet ett
mervarde. Att forena nytta med noje for deltagamnan optimal malséattning. |
slutet av denna handbok finns en sammanstallnirgpaor
programverksamheten hamtad fran olika avdelninyzamiSPRF.

Den som vill fordjupa sig ytterligare i de olikakf@gor som férbundet arbetar
med, kan ta del av SPRFs Handlingsprogram 2010-26Ahemsida.



Vem kan bli SPRF medlem?
SPREF har till uppgift att organisera pensionarér achoriga till medlemmar.

| dag finns ca 1,7 miljoner personer som fyllt 85Tall denna siffra ska laggas
cirka 550 000 fortidspensionarer (eller som det ewanineter: personer som
uppbar sjuk- eller aktivitetsersattning), varavglrigalften ar 55 ar eller aldre.
Darutover finns manga avtalspensionarer.

Av denna stora malgrupp ar i dag ungefar 850 0ga@niserade i nagon av
pensionarsorganisationerna, dvs en ganska lagisag@msgrad. Redan nu
finns alltsa en stor rekryteringspotential och scamdver kommer att bli annu
storre pa grund av den demografiska utvecklingenytre forutsattningarna att
oka SPRFs medlemsantal ar saledes mycket goda.

Avdelningsstyrelsen har ansvaret for rekryteringsfragorna

Enligt SPRFs stadgar ar det avdelningsstyrelsepgififatt rekrytera
medlemmar, ty det ar genom avdelningen som mamiagdlem. Men det
betyder inte nddvandigtvis att det ar styrelsen paaktiskt ska genomféra
rekryteringsarbetet. Genom beslut i styrelsen ldnb@r denna uppgift
delegeras till en eller flera rekryteringsansvarigan eller utanfor styrelsen.
Dessa personer blir da ansvariga infor styreldgigor som ror
rekryteringsarbetet. Men det ar alltid styrelsem$mr ansvaret for dessa fragor
infér arsmotet. Avdelningsstyrelsen har alltsafdenella ansvaret for
forbundets rekryteringsarbete, men ska ocksa thatdlistriktet och
forbundsstyrelsen.

Satt upp rekryteringsmal

Oavsett storlek och lokala forutsattningar ar deigt att varje avdelning satter
upp mal for sitt rekryteringsarbete — vilket fomigt bor gélla all verksamhet.
Forst da blir det tydligt for alla vad det ar avaaben vill uppna och hur den
ska nd malet. Rekryteringsplanen kan omfatta hetgiessperioden, men bor
brytas ned till arsplaner som ar kopplade till firets malsattning.
Arsplanerna foljs upp vid varje styrelseméte (stiepunkt pa dagordningen)
och utvarderas varje ar.

Arsplaneringen kan t ex borja med att de rekrygmamsvariga undersoker pa
vilka satt man ska kontakta och rekrytera pensemdbrvarvsarbetande
pensionarer och blivande pensionarer. Det ar uthménknagon av rekryterarna
tillhor kategorin "yngre medlemmar”. De har vanligt battre kontakt med
blivande och nyblivha pensionarer.




Kontakta aven medlemmar som véljer att lamna fédetiav nagot skal. Inte
sallan ar det missforstand som ligger bakom edadesansokan och da kan
sadant ofta redas ut. Under alla forhallanden tividegt att ta reda pa orsaken
till att nagon 6nskar lamna SPRF. Dessa persometilfara viktig information
om hur verksamheten ska forbattras.

Men det racker inte att bara satsa pa nyrekrytebeg galler ocksa att ta hand
om dem som redan ar medlemmar. En liten avdelranddndelen av att alla
kanner varandra, vilket b6r borga for att medlemmadslir uppméarksammade
pa ett bra satt. Den stora avdelningen ar vanfigesursstark, men
medlemskapet kan ocksa upplevas som anonymt. Fdeksinya stadgar
anvisar ett satt att komma till ratta med dettanligen genom "avknoppning”
till mindre enheter, klubbar.

Att bli sedd och val mottagen ar viktigt for alien for den som varit medlem i
manga ar. Det kan handla om allt fran uppvaktnididgdolelsedagen till att bli
tagen i hand och valkomnad pa ett medlemsmote.

Den basta grunden for att rekrytera nya medlemmatt&a en sa bra
verksamhet att den vacker intresse och uppmarkddarmheivningen. Om det
dessutom ar en varm och engagerande atmosfarlnawgen, fungerar
medlemmarna ocksa som goda ambassadorer for SRiRKahl styrelsen gora
mycket for att skapa dessa grundlaggande foruisgén

Den personliga kontakten, mun-till-mun-metodergrépovertraffad
rekryteringsmetod. | det direkta samtalet ar dgaité att diskutera och nyansera
synpunkter och argument. Ta darfér med vanner ekarta till SPRFs olika
aktiviteter. Om de far en positiv bild av forbunsletedlemmar och verksamhet,
finns goda majligheter att varva dem som medlemmar.

Personliga méten ar emellertid inte mojliga atichkhrrangera. Ett snyggt och
inbjudande informationsmaterial om SPRF ar dalttraativ. Men det ska vara
aktuellt och anpassat till mottagarna och de féahélen som rader i
avdelningen. Bra ar ocksa att kunna hanvisa tibdadets och avdelningens
egen hemsida.

Att informera omvarlden om férbundets verksamhelebléakalt och centralt har
en opinionsbildande effekt som inte far underskafsrfor ar det viktigt att
visa 0ppenhet och tillmotesgaende i kontakterna media narhelst de fragar



efter forbundets asikter. Att vara efterfragad sghas i media underlattar
vanligtvis rekryteringsarbetet.

Avdelningar som erbjuder blivande pensionarer nmadkap i SPRF bor
omgaende folja upp detta erbjudande. Intresserad®per ska omedelbart fa
en personlig kontakt och halsas valkomna till fordbet. Det ar en styrka att ha
utarbetade rutiner for hur dessa och liknande @meiséda tas om hand i
avdelningen.

Det kravs tdlamod och uthallighet om rekryterinhs#et ska bli framgangsrikt.
Om forsta forsoket misslyckas, kom ihag att detréppen som urholkar stenen.
Men forsok inte tvinga pa nagon ett medlemskapRESFGe i stéllet betanketid
och aterkom senare i fragan.




REKRYTERA VALBEREDARE OCH FORTROENDEVALDA

Enligt forbundets stadgar valjs vid arsmotet ef@stdning som bestar av minst
tre ledamoter. Valberedningen har en ansvarsfugifpeftersom den foreslar
vilka fortroendevalda som arsmotet kan vélja fan Bemmande
mandatperioden. Darfor ar det viktigt att valetvalberedning forbereds
ordentligt. Det sker vanligtvis av den avgaendeetsen.

En valberedning som har férutsattningar att lydksait arbete kdnnetecknas av
ett par olika saker. For det forsta bor valbereddua ett stort kontaktnat inom
och utanfor avdelningen. | SPRF finns manga medlammed lang erfarenhet
fran foreningslivet inom det politiska och/elleckiiga omradet, idrottsrorelsen
etc. Dessa kontakter ska valberedningen sjalvfatigénda sig av.

Vidare ar det viktigt att valberedningen har kurskan forbundets verksamhet
och stadgar samt den verksamhet som bedrivs i@nden.

Slutligen ar det en férdel om nagon i valberednintiéhor kategorin "yngre
medlemmar”. De har vanligtvis battre kontakter dedh som kan bidra till
foryngringen av de fortroendevalda.

Manga vill bli sedda och tillfragade om nya uppdrag véantar pa att bli tagna i
ansprak. Ta darfor personlig kontakt med lampligadidater. En beprévad
metod ar ett telefonsamtal eller ett besok fobatétta om det uppdrag som
eventuellt vantar och varfor medlemmen i fragalskphssa for det. Utmarkt ar
om valberedningen pa ett konkret sétt kan beskiévarbetsuppgifter som
ligger framfor. Utmarkt ar ocksa om den gamle orafden erbjuder sig att vara
mentor en tid for den nytilltradde ordféranden. Rat for 6vrigt vara taktiskt

att forst av allt rekrytera en kandidat till ordiéddeposten. Darefter brukar det
vara lattare att fa 6vriga kandidater att stallp.up

Den har metoden att personligt rekrytera fortrogatta ska jamforas med
alternativet att man skickar ut ett brev eller gttlallmant moéte ber
medlemmarna anmaéla sitt intresse. Mycket fa, ormagen, nappar pa sadana
forfragningar.

En styrelse behover kontinuerligt fornyas och fgnas. Samtliga ledamoter
behdver darfor inte omvaljas vid arsmotet. Det #thoch med finnas anledning
att vara vaksam pa om nagon klamrar sig fast@iliéinge vid ett uppdrag. Det
ar viktigt att yngre medlemmar som vill och orkagagera sig i styrelsearbetet
far den mojligheten. | annat fall riskerar avdetyen att langsamt tyna bort.



TIPS
for
Ett aktivt rekryteringsarbete

For att kunna utveckla och fornya avdelningens samkhet ar det nodvandigt
att ha kunskap om medlemmarna énskemal. Samtalalera, intervjua dem
eller skicka ut enkater for att fa besked. Glone iatt fora dialogen dven med
dem som inte bestdker avdelningens méten och akevit

Forsok att anpassa nedanstaende exempel pa olikamsgruppers énskemal:
nya, yngre, aldre, riktigt gamla, handikappadeamdrare, medlemmar som bor
I servicehus osv. Det ska finnas plats for alla levadhar i avdelningens
verksamhet.

1. Synas och horas

- Telefonkatalogen/www.eniro.se

- "Operation dagsverke” nar hela avdelningsstyreigater en dag
deltar i en SPRF-kampanj

- Delta i lokala arrangemang (marknader, lotteriffingdg etc)

- Annonser (gratis) i lokalpressen under "FoéreningiSreydyl

- Affischer pa offentliga anslagstavlor

- Arbetsplatsbesdk for att informera blivande pengien

- Lagg ut SPRFs informationsmaterial pa vardcentraibliotek,
apotek, aldreboenden, tandlakarmottagningar, &onger etc.

2. Samarbets- och rekryteringsmojligheter

- Pensionarsorganisationer, kyrkor

- Kultur-, invandrar- och frivilligorganisationer

- Studieférbund

- Pensionarer i olika kamratforeningar som vill p&eer
aldrepolitiska fragor t ex PLR, Anhorigas Riksfoniol) SKTF-CPK
och andra fackliga organisationer

- Bio- konsert och teaterbesdk (rabatterade)

- Pensionéarernas Hus

- Rdda Korset, Raddningstjanst etc

3. SPRF hemsida
- Anvand forbundets och avdelningens hemsida féspattia aktuell
information




4. Sprf tidningen

Kontakta biblioteket for en prenumeration

- Lé&gg ut tidningen pa apotek, frisbrsalonger, vanticder,
aldreboenden, tandlakarmottagningar, lokaltidninggn

- Satt upp tidningsstall pa lamplig plats med gratseplar av
tidningen. (Kafé, galleria, kommunalhus, vanthaltartag/buss).

- Dela ut tidningen direkt i brevliadan pa aldreboendéd
kopcentrum, i samband med torgdagar och andra Gp@reemang

5. Attraktiva aktiviteter
- Resor
- Studiecirklar
- FOredrag av seniorer, forfattare, konstnarer, Ekaolitiker etc
- Guidade besok pa ortens tidning, industri, kyrlkandtutstalining
- Sang- och dansgrupper
- Boule, gymnastik, stavgang etc
- Vinprovning
- Festliga och flardfulla moten

6. Presentera SPRFs verksamhet
- Inbjud lokaltidningen och andra media for reportage
- Narradion, egen programtid
- Informationsblad om avdelningens verksamhet
- Ta med en van eller granne till intressanta aldfeit
- Oppet Hus

7. Utnyttja strateglska tidpunkter
Host och var (stjarnhimlen, flora- och véaxtlighsttdiecirkelstart)
- Jubileer
- FOlj upp centrala utskick och kampanjer
- Juridik och ekonomi for nyblivna pensionarer
- Starta Eget som pensionéar

8. Generationer i samverkan

- Elever pa hogstadiet utbildar SPRFs medlemmarorkanskap,
om mobiltelefoni, digitalkamera etc

- Medlemmar laser serier och sagor for barn i formkaller pa
bibliotek, t ex i samarbete med riksforeningen altearnbarn

- Dagisbarn besoker aldreboenden och vice versa

- Hjalp med laxlasning

- Gratis golflektioner for yngre barn

- Ta med barnbarnen till lAmpliga avdelningsaktiatet

- Studiebesok pa ortens restaurangskola
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SPRF

kansli@sprf.se
WWW.sprf.se
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